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AMedicinaeIngegneria
treincontridiformazione

Simone Fausti

Medicina al top, mentre per
Economia, Ingegneria e Giu-
risprudenza luci e ombre. È il
quadro dell’Università degli
studi di Brescia messa a con-
fronto con atenei delle altre
province vicine che emerge
dall’ultimo rapporto del Con-
sorzio Interuniversitario Al-
maLaurea sulla condizione
occupazionale dei neolaurea-
ti. Nei dati va precisato che
non sono compresi quelli
dell’Università Cattolica, del
Politecnico di Milano e della
Bocconi che non aderiscono
al consorzio. Complessiva-
mente, tra coloro che si sono
laureati nel 2017 all’Universi-
tà di Brescia, dopo un anno il
69% ha un’occupazione retri-
buita. Tra gli occupati, il
74,3% è impiegato nel setto-
re dei servizi e il 24,6%
nell’industria, mentre il
36,1% ha un contratto a tem-
po determinato e solo il
25,2% è riuscito ad ottenere
un lavoro a tempo indetermi-
nato. In linea dunque con il
dato a livello nazionale: in
tutto il Paese infatti la forma
contrattuale a tempo deter-
minato riguarda più di un ter-
zo degli occupati a un anno
dalla laurea. La retribuzione
mensile netta, in media, è pa-
ri a 1330 euro: gli uomini gua-
dagnano in media quasi 100
euro in più delle controparti
femminili (1378 contro
1284). Considerando singo-
larmente le quattro categorie
disciplinari presenti all’Uni-
versità di Brescia, cioè l’ambi-
to giuridico, medico, ingegne-
ristico ed economico-statisti-
co, il quadro appare un po’

differenziato se raffrontato
con gli atenei di altre città vi-
cine come illustrato nella ta-
bella pubblicata a lato. Ne
esce una sorta di mappa su
quale sia la città dove è me-
glio laurearsi. Si tratta natu-
ralmente di indicatori relati-
vi ma utili per scegliere l’uni-
versità alla quale iscriversi.
Non è detto che fare l’univer-
sità vicino a casa sia sempre
la scelta migliore.

PER GIURISPRUDENZA, i neo-
laureati «bresciani» hanno
impiegato in media appena
2,4 mesi per trovare un lavo-
ro e solo il 6,3% di loro è di-
soccupato a un anno dalla
laurea. Se si considera il tas-
so di occupazione Brescia col
61,7% però è molto lontana
dalle performance di Padova
(68,6), Milano (67,6) e Berga-
mo (66,4). Per quanto riguar-
da la categoria di contratto,
Brescia guida invece la classi-
fica degli indeterminati, con
il 29,4% dei laureati in giuri-
sprudenza che dopo 12 mesi
sono riusciti a ottenere un
contratto a tempo indetermi-
nato. Prima posizione anche
in termini di retribuzione net-
ta mensile, pari a 1237 euro.

L’ambito medico è quello in
cui l’Università degli Studi di
Brescia porta a casa più re-
cord. Tra i laureati del 2017
infatti, dopo un anno dal con-
seguimento del titolo di stu-
dio, ben l’84,5% ha un’occu-
pazione retribuita e costoro
in media hanno impiegato
appena 1,7 mesi per trovare
lavoro. Buon risultato anche
sul versante retributivo, con
uno stipendio medio mensile
pari a 1465 euro. Su una scala
da 1 a 10, i neolaureati nel set-

tore medico valutano con 7,9
la soddisfazione per il lavoro
svolto e solo il 26,1% di chi ha
già un impiego cerca un’altra
occupazione.

Se ci si sposta a economia il
tasso di occupazione è del
61,8%, inferiore di qualche
punto percentuale rispetto
ad altri atenei come Berga-
mo (66,4) e Verona (64,3)
ma superiore a Milano Bicoc-
ca (60,8), dunque complessi-
vamente nella media. Tutta-
via in termini di stipendio
percepito a un anno dalla lau-
rea, l’ateneo bresciano occu-
pa le ultime posizioni, con
1233 euro in media al mese.

INFINE, considerando l’ambi-
to ingegneristico, anche in
questo caso il tasso di occupa-
zione per i neolaureati a Bre-
scia è del 58,4% dietro solo a
Bergamo (61%), anche se va
ricordato che manca il Poli-
tecnico. L’ateneo milanese,
la notizia è di questi giorni, è
il primo in Italia nella classifi-
ca del World University Ran-
kings. Tornando a Brescia
tra gli ingegneri occupati il
35% ha un contratto a tempo
indeterminato, valore inferio-
re unicamente a Bergamo.
La retribuzione media mensi-
le non supera i 1342 euro e
per le donne questo valore si
ferma a 1206 euro rispetto ai
1385 percepiti dagli ingegne-
ri di sesso maschile.

In conclusione dunque per i
laureati bresciani, il settore
medico conquista il podio sia
per quanto riguarda il tasso
di occupazione, superiore di
circa 20 punti percentuali ri-
spetto agli altri settori disci-
plinari, ma anche in termini
di redditività, dal momento
che con uno stipendio medio
mensile pari a 1465 euro, il
medico risulta essere il ruolo
più redditizio.•
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Cisono anchequattrobresciani
trai venti vincitoridellaterza
edizionedelbando First
Ascent, iniziativa promossa
daBendingSpoons,primoapp
developerd’Europa, voltaa
riconoscereevalorizzare il
talentoitaliano, incentivandolo
studiodidiscipline
d'avanguardia.L'iniziativa
nascecon l’obiettivodi
individuarealcuni tra i migliori
studentidicomputerscience
edingegneriainformaticain
Italia.I venti selezionati
partirannodal 2 al4agosto alla
scopertadi Copenaghen,città
difondazionediBending
Spoons,perun'esperienza
esclusivadiconoscenzae
scambiocompletamente
spesatadall'azienda.Hanno
partecipatoa questaterza
edizioneoltre2000studentio
neolaureatidellefacoltà
italianedicomputerscience o
ingegneriainformatica;i
presceltisonostati individuati
inseguitoa testdi logicaea
codingchallenges, superando
unaselezioneestremamente
competitiva.

Edecco imagnifici quattro
bresciani:NicolaFossati,natoa
Brescianel1996, studentedel
primoannodellaMagistralein
IngegneriaInformaticadel
PolitecnicodiMilano; Davide
Danesi,natoa Brescianel1996,
studentedelprimoannodi
MagistraleinData Sciencealla
ScuolaGalileianadiStudi
superioridiPadova; Emanuele
Albini,natoa Gavardo nel1994,
studentealsecondoanno della
MagistraleinIngegneria
Informaticadell’Universitàdi
Brescia;eMarco Cadei,nato a
Brescianel1995, studenteal
primoannodellaMagistralein
IngegneriaInformatica
dell’UniversitàdiBrescia.

Ilbando«Firstascent»:
vincono quattro bresciani

Settimanaintensa di
approfondimentila prossima
perl’università statale di
Brescia.Tre eventiriguardano
inparticolarela facoltàdi
Medicinaela sua sede.

Ilprimo, incollaborazione con
l’AsstSpedali Civili, èlaquinta
edizionedellaSummer school,
dadomania venerdì 28,
dedicataalla chirurgia
endoscopicadel basicranioche
vedràaBrescia, con i colleghi
locali, la presenza dinumerosi
luminari internazionali.

ILSECONDOconcerne il
penultimoappuntamento,il
giorno25,delciclo di
aggiornamentoinOrtopediae
Traumatologia(avviatoogni
martedìapartire damaggio)
che,come l’ultimo fissatoal
prossimo2luglio, pone ilfocus
sulginocchio, artroprotesie
medicinarigenerativa.Al
tavolonell’ordine Paolo
AdravantiedElisaveta Kon.

Ilterzoè pergiovedì 27 con
unseminario sui pazienti
ischemicicondottodaElBakaj
Rajaa,dottoressa

dell’UniversityHospital diMalaga.
Sipassaa IngegneriaMeccanica e
Industrialecon la propostain
calendariodomani edopodomani,
diuncorso su«Comunicazione
assertiva,conflict management,
publicspeaking» a ingressolibero,
previaiscrizione.Sono tematiche
semprepiùimportanti per chi
lavorainazienda, siaper il
potenziamentodelle capacità
personalicheper la gestione
ottimaledelle risorseumane.

Tragli obiettivi delcorso,tenuto
daDanielBullaefinanziatodal
bandoper le attivitàculturalidel
2019,l’analisi deiprocessi
comunicativiverbalienon, delle
dinamicherelazionali inambito
professionale. MA.BI.
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Esternidellafacoltà di Medicina

Orientamento
conlaCattolica

Giornate di orientamento per 30
studenti che inizieranno a settem-
bre l’ultimo annodi scuolasuperio-
re: dal 29 al 31 agosto ci sarà una
vera e propria «full immersion»

nelcampusbresciano.Ipartecipan-
ti avranno la possibilità di vivere
tregiornida matricola, riflettendo
susestessieconoscendoleoppor-
tunità offerte dall’Università Cat-

tolica. Durante il soggiorno gli stu-
denti alloggeranno al convitto San
Giorgio. Durante i tre giorni saran-
noorganizzatiworkshoppsicoatti-
tudinali, si potrà partecipare a in-

contriconespertidell'orientamen-
to per capire come scegliere, assi-
stere a lezioni vere e proprie con i
docenti di alcune Facoltà; e ovvia-
menteparlare con gli studenti.
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Zona centrale
a 50mt dal mare
Conduzione famigliare

Cucina tipica
Menù a scelta
e ricchi buffets

Bici - WiFi gratuito
Parcheggio

Area giochi bimbi
Forti sconti

e gratuità bimbi

Viale Panzini, 98 - 47814 BELLARIA (RN)
Tel. 0541 344291 - Cell. 331 6144110

OFFERTA PROMOZIONALE 2019

PENSIONE COMPLETA!!!

LUGLIO da € 44,00

AGOSTO da € 48,00

SETTEMBRE da € 32,00

info@hoteltrepini.com - www.hoteltrepini.com/promo

BRESCIAOGGI
Domenica 23 Giugno 2019 Cronaca 11

ds: sbocchio

NTerenghi
Casella di testo
BRESCIAOGGIDomenica 23 Giugno 2019




